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Konfliktų politika 
 

ĮVADAS 

Visus interesų konfliktus, kurie gali kilti dėl „Bondora“ kredito platformos, nustato ir sprendžia 
„Bondora“. Mes imsimės visų būtinų priemonių, kad užkirstume kelią tolesnei konflikto eigai 
ir galimai dėl to kylančiai žalai mūsų klientų interesams. Šiame dokumente aprašoma mūsų 
interesų konfliktų politika (toliau – Konfliktų politika), taikytina mūsų portalo veikimui. 
 
Esame visapusiškai įsipareigoję laikytis savo reguliavimo ir teisinių įsipareigojimų bei etikos 
standartų. Visi mūsų darbuotojai yra sutartiniu pagrindu įsipareigoję laikytis mūsų Konfliktų 
politikos. Už konfliktų politikos pažeidimą gali būti skiriama bauda, įskaitant darbo sutarties 
nutraukimą. 

POTENCIALIŲ AR JAU ESAMŲ INTERESŲ KONFLIKTŲ POŽYMIAI 

Interesų konfliktas gali kilti, kai „Bondora“ valdybos narys, darbuotojas, su ja susijusios įmonės 
darbuotojas ar kita susijusi šalis teikia paslaugas „Bondora“ klientams arba savarankiškai 
užsiima kita veikla, kuri gali pakenkti „Bondora“ klientų interesams, pvz.: 

• galėtų gauti finansinės naudos arba išvengtų finansinių nuostolių „Bondora“ kliento sąskaita; 
• turi ekonominį interesą, susijusį su suteiktos paslaugos rezultatu, kuris nesusijęs su „Bondora“ 

kliento interesu; 
• gauna bet kokią naudą už tai, kad teikia pirmenybę „Bondora“ klientui, o ne kitam „Bondora“ 

klientui; 
• gauna bet kokią naudą (pinigus / prekes / paslaugas) iš bet kurio asmens, išskyrus įprastą 

komisinį atlyginimą už „Bondora“ klientui suteiktą paslaugą. 

MŪSŲ NUSTATYTI POTENCIALŪS ARBA ESAMI INTERESŲ KONFLIKTAI 

Už naudojimąsi mūsų platforma klientai moka administravimo mokestį pagal Kredito sutartis 
ir kitus susitarimus. 
 
Be to, galime mokėti trečiosioms šalims už tai, kad jos nukreiptų klientus pas mus, o tokie 
sandoriai yra tinkamai atskleidžiami.  
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DARBUOTOJAI 

Interesų konfliktas gali kilti, jei „Bondora“ darbuotojas (arba darbuotojo šeimos narys) yra kaip 
nors susijęs su kita sandorio šalimi, ypač jei ta šalis yra „Bondora“ klientas. Susijusios šalys – 
tai „Bondora“ klientų valdybos nariai, asmenys, turintys reikšmingo kapitalo, ir konsultantai. 
„Bondora“ darbuotojai privalo atskleisti bet kokius ryšius, galinčius turėti įtakos jų 
sprendimams arba ekonominiam suinteresuotumui. 

INTERESŲ KONFLIKTŲ SPRENDIMAS IR ATSKLEIDIMAS 

„Bondora“ imsis visų įmanomų ir pagrįstų priemonių galimiems interesų konfliktams išspręsti. 
Jei „Bondora“ klientui kyla reikšminga rizika patirti nuostolių, mes tai atskleisime. 
 
Mes įgyvendinsime visas būtinas procedūras, įskaitant darbuotojų mokymus, kad 
užtikrintume, jog situacijos, galinčios sukelti interesų konfliktus, būtų nustatytos ir tinkamai 
sprendžiamos. 
 
Visos potencialios konfliktų situacijos yra atidžiai stebimos. 

PAPILDOMA INFORMACIJA 

Šis dokumentas bus reguliariai peržiūrimas ir prireikus atnaujinamas. Jei kyla klausimų dėl šios 
Politikos, susisiekite su mumis naudodamiesi „Bondora“ interneto svetainėje pateikta 
kontaktine informacija. Jei čia neapibrėžta kitaip, sąvokos reiškia tą patį, kaip ir „Bondora“ 
naudotojo sutartyje. 


